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Caiet de sarcini

Pentru achizitionarea de Servicii de tiparire si livrare vouchere de vacanta

Prezentul Caiet de Sarcini face parte integrantd din documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei si stabileste cerintele solicitate ofertantilor pe
baza carora acestia isi vor elabora propunerile tehnice si financiare.

Caietul de sarcini cuprinde specificatii tehnice minime pentru achizitia de
servicii de tiparire si de livrare vouchere de vacanti. in acest sens, orice oferta
prezentata care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luata in
considerare, dar numai in masura in care propunerea tehnica presupune
asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale in caietul de sarcini.

1. Informatii generale:

Autoritatea contractanta: Garda Forestiera Rm. Valcea, cu sediul in municipiul
Rm. Valcea, str. Carol |, nr. 37, judetul Valcea, Cod postal: 240173, Telefon/ Fax:
0250 820 219/ 0250 820 218 E-mail: gardaforestiera.valceatgmail.com, adresa
website: www.gardaforestierarmvl.ro.

n~

In calitate de achizitor, Garda Forestiera Rm. Valcea isi propune sa achizitioneze
servicii de tiparire si de livrare vouchere de vacanta pentru functionarii publici.

2. Incadrarea juridica
Achizitia publica se desfasoara in conformitate cu urmatoarele prevederi:

- 0.U.G. nr. 46/2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 8/ 2009
privind acordarea voucherelor de vacanta

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta



3. Obiectul achizitiei

3.1. Achizitionarea prin cumparare directd a serviciilor de tiparire si de
livrare vouchere de vacanta prin intermediul cdrora Garda Forestierda Rm.
Valcea va acorda angajatilor proprii vouchere de vacanta

3.2 Cod CPV: 79823000-9 Servicii de tiparire si de livrare

3.3. Numarul de vouchere de vacantd care va fi comandat este de
maxim: 51 de salariati x 29 vouchere/ salariat = 1479 vouchere. Numarul
voucherelor se poate suplimenta sau diminua cu 25%.

3.4. Valoarea nominald a unui voucher de vacanta este de 50 lei fara
TVA

4. Obligatiile unitatii emitente:

4.1, Sa tipareasca si sa livreze, in conditiile legii si ale contractului care
se va incheia numarul de vouchere de vacanta solicitat prin comenzi.
4.2, Fiecare factura de livrare a voucherelor de vacanta pe suport hértie,

in vederea decontarii de catre angajator, sa fie inscrise urmatoarele
mentiuni:

a) Numarul de ordine dintr-o serie continua, care caracterizeaza cronologia
emisiei de vouchere de vacanta a unitatilor emitente;

b) Numarul de vouchere de vacanta pe suport hartie

c) Costul emiterii voucherelor de vacanta pe suport hartie

d) Valoarea nominala a unui voucher de vacanta, imprimata de aceasta, din
seria livrata

e) Valoarea totala corespunzéatoare numarului de vouchere de vacanta livrat;

f} Numadrul contului bancar distinct si denumirea bancii ia care isi are
deschis contul unitatea emitenta

4.3. Fiecare voucher de vacania pe suport hértie este valabil numai dacé are
inscris numérul sub care a fost inseriat de cétre unitatea emitenta si cuprinde,
cel putin, urmatoarele mentiuni:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) valoarea nominald a voucherului de vacanta,

c¢) angajatorul si datele sale de identificare;

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in
drept sé utilizeze voucherul de vacant(a;

e) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicarii stampilei
unitatii afiliate,

f) interdic{ia unitalii afifiate de a pléti diferenfa in bani dintre valoarea
voucherului de vacanta si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii
voucherelor de vacania,

g) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacania;

h) interdictia de a utiliza voucherul de vacanté in alte locuri decét in unitéfile
afiliate, );

i) elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.
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4.4, Sa transmitd angajatorului lista complete a unitétilor afiliate,
corespunzatoare retelei utilizate, la care salariatii pot folosi vouchere de
vacanta, atéi pe support de hartie cat si in format electronic.

4.5, Emitentii tichetelor de vacanta au obligatia de a asigura circulatia lor in
conditiile de siguranta.
4.6. S5a péastreze In conditii de Securitate datele primate de |la angajator si sa

le utilizeze n alte scopuri decéat cel pentru care au fost primite.
5. Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale:
51, Ofertantul trebuie sa& indeplineasca urmatoarele conditii privind
capacitatea de exercitare a activitatii profesionale
- Este infiintat si functioneaza legal
- Are autorizérile si certificalele necesare de la autoritétile competente pentru
prestarea serviciilor ofertate;
5.2. In dovedirea celor de mai sus, ofertantul trebuie s prezinte urmatoarele
documente de calificare:
A) Certificatul de nregistrare a societatii, eliberat de Oficiul Comertului —
copie conforma cu originalul;
B) Autorizatia de functionare pe anul 2018, emis& de Comisia de autorizare
a unitatilor emitente de vouchere de vacantd din cadrul Ministerului
Finantelor Publice
6. Capacitatea tehnica si/sau profesionala
Ofertantul trebuie sa Indeplineascd urmatoarele conditii Tn ceea ce priveste
capacitatea tehnicad si sau profesionala
- 5a aiba o retea de societati afiliate (care vand servicii/produse ce vor fi platite
cu vouchere de vacanta) in judetele din zonele turistice reprezentative.
- S& aiba contracte Incheiate cu personae juridice (institutii publice si agenti
economici) care acorda salariatilor propria vouchere de vacanta .

In dovedirea celor de mai sus, ofertantul trebuie s3 prezinte urmatoarele documente,
in original:

a) Lista complete a unitatilor afiliate (agentii de turism, unitati de cazare — hoteluri,
cabane, pensiuni, moteiuri, etc) pe judete si localitati, care accepta ca mod de
platd voucherele de vacanta emise de societatea ofertanta cu mentiunea
urmatoarelor date: denumirea unitatii afiliate, numarul si data contractului.

b) Lista completé a contractelor incheiate cu institutiile publice si agenfii economici
care acorda salariatilor proprii vouchere de vacanta

c) Monstre de vouchere de vacanta, care sa contina elementele obligatorii si
respective sa indeplineasca conditiile tehnice, de Securitate si de calitate,
minimale prevazute de lege

d) Descrierea detaliatd a caracteristiciior tehnice pe care le indeplinesc
voucherele de vacantd, tiparite de ofertant, in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare.

7. Criteriile de atribuire si punctajele aferente:

Factori de evaluare — punctaj maxim 100 de puncte, din care:



1. Timpul de livrare a voucherelor comandate: 1-2 zile — 40 de puncte, 3-5 zile -
20 de puncte, 6-10 zile- 10 puncte.

Timpul de livrare a voucherelor se va calcula de la data primirii notei de comanda
2 . Reteaua de unitati afiliate — 60 de puncte.

Evaluarea retelei de unitéti afiliate : numarul cel mai mare de unitati afiliate — 60 de
puncte, urmatoarele se vor puncta descrescator de la 59 de puncta la 1 punct .

8. Modalitati de achizitie:
Autoritatea contractanta nu se oblige sa comande intreaga cantitate de vouchere

Achizitionarea voucherelor se face in functie de necesitate pe baza de comanda emisa
de Garda Forestiera Rm. Vélcea.
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